PUBLIREPORTAGE

Fincons Group ist ein wichtiger Player in der
Schweizer IT-Szene und starkt ihr Swiss-

Shore-Modell

ualitadt, Nadhe und hochqualifizierte Mitarbeiter: Das sind die

Eckpunkte des flexiblen und skalierbaren, aber dennoch zu-

verlassigen IT-Service-Modells, das die visiondre Fincons
Group auf Schweizer Gebiet entwickelt und auf den Namen “Swiss
Shore” getauft hat.

Eineinhalb Stunden mit dem Zug von Zirich entfernt und von Bern
aus leicht erreichbar ist das Tessiner Biro ideal positioniert, um dem
wachsenden Pool an Schweizer Kunden einen exzellenten, persona-
lisierbaren und praxisnahen Service zu bieten.
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Business Consulting
Systemintegration
System Building
Application Management
Time & Material

Die Entscheidung, einen personlichen und individuellen Service
vom Tessin aus zu entwickeln und anzubieten, entspringt der stra-
tegischen Vision der Fincons Group und wird durch die grosse Na-
chfrage der Schweizer Kunden unterstttzt.

Bereits heute werden die Fahigkeiten der Gruppe, welche bei der
Beratung stark auf Kundenintimitdt und Kundenndhe basiert, von
den Kunden sehr geschatzt und durch die wachsende Auftragslage
bestatigt.

Es ist nun 26 Jahre her, dass das IT-Beratungsunternehmen
Fincons Group ihre ersten Schritte in der Schweiz machte und ein

PROXIMITY

In Pendelentfernung von
Zirich und Bern sind wir fur
Sie da, wann immer Sie uns
brauchen.

QUALITAT &
KOMPETENZ

Hohe Kompetenz, Teamfahigkeit,
vertiefte Prozess- und
Technologiekenntnisse

KOSTEN SPAREN
>30%
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Kunden.
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Mitarbeiter arbeiten in der
300 Schweiz.

Mitarbeiter, die an Schweizer
480 Projekten arbeiten

Marco Ravelli, General Manager Schweiz

Biro in Lugano erdffnete. Von einem anfanglichen Kontingent von
etwa zehn Mitarbeiter zahlt die Fincons Group AG heute 300 Mi-
tarbeiter, die ein Portfolio von vierzig Schweizer Kunden betreuen.
Dieses Wachstum spiegelt sich in einem stetigen
Anstieg des Geschafts und des Umsatzes der
Schweizer Standorte wieder, der 2020 CHF 64
Millionen erreichte. Seit 22 Jahren unterstitzt
Marco Ravelli, General Manager Schweiz, neben

Francesco Moretti die Flihrung des Schweizer Ge-
schéfts.

Die Strategie besteht darin, das Geschaft von Fin-
cons Uber das Tessin hinaus auszudehnen und die
Belegschaft mit ausgewdahlten Managern aus der
Region zu bereichern.

Zusatzlich zu Lugano kamen neue Biros hinzu:
Bern, das zum Hauptsitz der gesamten Gruppe
wurde, und Zurich. “In den letzten funf Jahren ha-
ben wir unseren Présenz in der deutschen Schweiz
stark ausgebaut und mehr als hundert Personen
erreicht”, erklart Ravelli, “Diese Entwicklung geht
Hand in Hand mit dem Wunsch, immer ndher an
unseren Kunden und den Besonderheiten des
jeweiligen Gebietes zu sein, und verbindet sich mit
einer konstanten Investition in Innovation, die uns
neben den Kern- und Querschnittslésungen, die
fir unsere Kunden von primarem Interesse sind,
auch in aufkommenden Technologien prasent zu
sein.

Dies ermdglicht es uns, eine zunehmend spezia-
lisierte IT-Beratung fur die Branchen Finanzdien-
stleistungen, Transport, Offentliche Verwaltung,
Medien, internationale Institutionen, Energy &
Utilities und Fertigung anzubieten”.

UMSATZ

“Das von der Fincons Group vorgeschlagene Swiss-Shore ent-
stammt den erfolgreichen Erfahrungen auf Gruppenebene und ist
vollstdndig in das Schweizer Sozial- und Industriegeflige integriert.
Wir teilen mit letzteren den gesetzlichen Rahmen, die Complian-
ce und die Geschaftsmodelle und garantieren die Unterstltzung
von 200 Mitarbeiter, die vom Bliro in Lugano aus mehrsprachigen
Dienstleistungen anbieten, die von Managern koordiniert werden,

GESCHICHTE
Group CEO Michele Moretti und Deputy CEO b 3
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die direkt mit dem Kunden in ihren Blros zusammenarbeiten. Ein
Modell, das durch die zunehmende Reisegeschwindigkeit innerhalb
der Schweiz noch attraktiver wird”.

Das Swiss-Shore-Modell erméglicht es, Dienstleistungen zu
Anwendungen anzubieten, die vollstandig mit den geltenden Vor-
schriften und dem Datenschutz tibereinstimmen, und das in einem
Kontext, dem Tessin, wo Innovation und Forschung immer mehr
geschatzt werden und das sich zu einer Drehscheibe im IT-Bereich
entwickelt.

“Wir zeichnen uns dadurch aus, dass wir es verstehen, Flexibilitat
und eine Kultur des maBgeschneiderten Service fir unsere Kunden
und Projekte einzubringen und dabei den bestimmenden Werten
einer wachsenden und zunehmend internationalen Gruppe treu zu
bleiben.”, figt Ravelli hinzu, “Der Kunde steht immer im Mittelpun-
kt unserer Aktivititen und seine Ziele werden zu unseren. Diese
Mentalitdt hat uns geholfen, langjahrige Beziehungen zu unseren
Kunden aufzubauen, die unsere besten Visitenkarten flr unsere
Geschaftsentwicklung sind”.

“Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft, dass wir in der Schweiz
ein Geschaftsmodell etabliert haben, das einem echten Marktbe-
darfnis entspricht und bereit ist, immer mehr Flexibilitat und Kun-
denorientierung zu bieten”, so Ravelli abschlieend.

ST L e T ‘
SRR [ 1 S
I
i

\‘ta“ STANDORTE
i A5y

ZURICH
BERN
LUGANO

IN DER SCHWEIZ

BEACHTLICHE
PRASENZ
IN DER

KUNDEN

&
SCHWEIZ £ fiws e

4
7 40

IN VERSCHIEDENEN
BRANCHEN

Finanzdienstleistungen,
Transport, Medien,
Offentliche Verwaltung,
Internationale Institution,
Energy & Utilities,
Fertigung

Konzernumsatz 177 mio CHF
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Kontakte: Via San Gottardo 12, 6900 Lugano (CH)
Tel. +41 (0)91 9100750

e-mail: communication@finconsgroup.com

www.finconsgroup.com



